7ESPOL SZKOL SPECJALNYCH
PRZY DPS W MATCZYNIE
Matczyn 9, 24-200 Belzyce
tel /ffax 81 516 24 00

NIP 713-306-35-00 Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Specjalnych przy DPS w Matczynie

— podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych
w Matczynie z dniem..., wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatanh w ich jak
najlepszym interesie.

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo ucznidw i wychowankéw w ZSS w Matczynie sg priorytetem
wszelkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Szkoty. Pracownik. Szkoty traktuje
ucznidw i wychowankéw z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.

Niniejszy system ochrony ucznidw i wychowankéw przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej
uczeszczajacych.

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

1. Celem Standarddw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdw wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatari na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zadan pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem;



c) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocs.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

4. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw
i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

5. W szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczeristwu matoletnich:

6. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, 7e matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

7. Podejmowane w szkole dziatania nie moga narusza¢ praw ucznia oraz bezpieczeAstwa
danych osobowych;

8. Uczniowie i wychowankowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami;

9. Matoletni wiedza, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatari;

10. Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochroneg;

11. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych uczniéw i wychowankéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

12. Niniejsze standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla rodzicéw oraz osobom
uprawnionym na stronie internetowej Szkoty oraz u wychowawcéw klas. Wychowawcy klas
zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom/matoletnim Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzujg w Szkole.

13. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidéw sa weryfikowane przynajmniej
raz na dwa lata.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczefistwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
w szkole.



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placoéwke, ta-kich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita
dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. W placowce zatrudnia sie personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

5. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”.

6. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

7. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatarh zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziec'ka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankdw,
f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

8. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikdw
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci w obszarach:



a) relacji migdzy nauczycielami i uczniami,
b) relacji miedzy uczniami,
¢) poczucia bezpieczeristwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) s$rodowiska ksztatcenia (bezpieczeristwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych,
podmiotowe traktowanie ucznidw).

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnoéci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisdw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnieri i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych).

4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
hiezagrazajqcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

- zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich.

- Wyznaczanie jasnych granic w po-stepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnoéé jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia.

- uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwoéci psychofizycznych ucznidéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy.

- réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $éwiatopoglad.

- ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagar i oczekiwar wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



- udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

- ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniéw;

- zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag.

- faworyzowanie ucznidw;

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w_przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

1. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich.

2. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia.

4. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi szkoty badz osobie przez
niego wyznaczonej.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest osoba wskazana
przez Dyrektora, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez
rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego,
celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa
uprawnionym instytucjom

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepetno-
letnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3.Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje miedzy uczniami.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w spos6b niestosowny,

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenistwa.

2. Pracownik  odpowiedzialny za  Internet posiada ° indywidualny login
i hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy.

3. Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.

4. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.



5. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

6. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komédrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicéw./ opiekundw prawnych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

9. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
diwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Rozdziat 7

Zasady ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w _Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Szkota ma obowigzek bodejmowac’ dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a) dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie technologia
komunikacyjnag;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych

e) wigczenie rodzicéw ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

g) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) podejmuje
odpowiednie kroki chronigce spotecznosé szkolng i zabezpieczajace dostep do tresci
zakazanych.

Rozdziat 8

Ochrona wizerunku i danych osobowych.

1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych i zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow i ucznidw na
publikacje wizerunku uczniéw .

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).

4. Zgoda, o ktérej mowa w pkt 2 jest jednoczeénie zgoda na publikacje wizerunku w celach
promocyjnych, edukacyjnych i szkoleniowych.

5. W szkole wdrozono polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych oraz powotano
inspektora danych osobowych.

Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego skfad mogg
wchodzi¢: wychowawca, pedagog, psycholog.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspéfpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

d) objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jeéli zaistnieje taka koniecznoéé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, w tym w podejmuje dziatania wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) diagnoze sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
b) cel wsparcia matoletniego

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania;

b) ustalenie formy, metody, zakresu, wymiaru i okresu wsparcia oferowane przez szkote:

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.



d) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzernstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzi-
com i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sgdu itp., wspétpraca z OPS).

8. Do dziatarl zaktywizowany powinien zostaé rodzic , niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadann dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

Rozdziat 10

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomieni wywieszona jest na tablicy
ogtoszen w szkole.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra
sporzg-dza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng- za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
na-uczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.



>. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujaw-
niajgca zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane s3
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 11

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3 udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na z3gdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te moina réwniez znale#¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem:

www.zssmatczyn.pl

2. Wychowawcy zapoznajg matoletnich ze Standardami dostosowujac forme przekazu do ich
mozliwosci poznawczych.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na licie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Niniejsze standardy ochrony matoletnich sq dostgpne dla rodzicow oraz oséb
uprawnionych na stronie internetowej Szkoty oraz u wychowawcéw klas. Wychowawcy klas
zobowigzani sg do przedstawienia uczniom/matoletnim Standardow Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzujg w Szkole.

5. Pracownicy powotani przez dyrektora na biezagco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos¢ prowadzonych dziatar z Przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmnie;
raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb

i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekeji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna..

6. Monitoring i ewaluacja Standarddéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewngtrznej i korespondenc;i migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
iloSciowg i jakosciowa zgtoszer, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje
z organami szkoty.

7. Dokumentacja dotyczaca zgtoszonych lub ujawnionych incydentéw dotyczagcych
matoletniego przechowywana jest u dyrektora szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom dyrektor szkoty.

DYREKTOR
. Peprofe

mgr Renata Rejnowska



Zalgczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta— A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy doltgcz kolejnag karte zawierajgca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewaddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byfa Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowei wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sl Al ¥ )| Osoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna?®

izolowanie, wyzywanie, oémieszanie,
grozenie, krylykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
Zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikagji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jef zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?

[ tak (kiedy? -.cooooverereeene HOZIAT oo vt i )  Ohnie (] nie ustalono
VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcqg Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” |
f

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOGC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosé alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .

Doprowadzenie do policyjnego oz. 171, z pézn, 2m.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw scigania s

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki

oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg ]

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
rzemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgea | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

.............................................................................................................................................................................

................................................................

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

 imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajace;
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe ’

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan



