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Rozdzial 1
Informacje o zespole

§1

. Zespot Szkot Specjalnych przy Domu Pomocy Spolecznej w Matczynie zwany dalej
»Zespotem” jest jednostkg organizacyjng Powiatu Lubelskiego powotang w celu wspolnego
zarzadzania Szkota Podstawowa Specjalng przy Domu Pomocy Spolecznej w Matczynie,
Szkola Specjalng Przysposabiajgca do Pracy, oddziatami szkolnymi utworzonymi
1 pazdziernika 1997r. na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Kielczewicach Maryjskich,
dziatajaca na podstawie art. 91 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zwanej
dalej ,,ustawg”.
. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna przy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie zwana
dalej ,,szkota” dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, ze sprz¢zeniami oraz glgbokim. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty
przedszkolne realizujagce program wychowania przedszkolnego, zajecia z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju malego dziecka, klasy Gimnazjum Specjalnego.
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow z uposledzeniem
umystlowym w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,
3) oddziaty szkolne utworzone 1 pazdziernika 1997r. na terenie Domu Pomocy
Spotecznej w Kietczewicach Maryjskich.
Siedziba zespotu jest budynek w Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie nr 9.
. Miejsce realizacji zaje¢ jednostek wchodzacych w sklad zespotu jest takze Dom Pomocy
Spotecznej w Kielczewicach Maryjskich.
. Zespot szkot uzywa pieczeci urzgdowej z godtem Panstwa oraz z napisem w otoku: ,,Zespot
Szkot przy DPS w Matczynie” (pieczgé mata 1 duza).
. Zespot szkot uzywa stempla podtuznego, ktory zawiera:
nazwe szkoty, adres, numer telefonu i numer NIP:
,»Zespol Szkot Specjalnych przy DPS w Matczynie”
24 — 200 Betzyce,
tel.: (081) 516 24 00
NIP 713-306-35-00.

§2

. Zespot jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Lubelskiego.

. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

. Zespot dokumentuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§3

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadaja odrgbne statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu

§ 4

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci zarzadzania szkotami

wchodzacymi w jego skiad.

1. Podstawowe cele Zespotu szkot wynikajace z przepisow prawa, programu wychowawczo-
profilaktycznego:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

Udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Organizowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie zaje¢ w Zespole szkot oraz
poza Zespotem szkot;

Rozwijanie  procesOw:  orientacyjno-poznawczych,  spostrzegania, pamigci,
koncentracji i trwato$ci uwagi, zdolnosci myslenia przyczynowo-logicznego;
Przekazanie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie, wiadomos$ci o otaczajacym
srodowisku spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

Wyuczenie adekwatnych dla ucznia form komunikowania sig;

Przestrzeganie w zyciu codziennym zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu;
Zapoznanie uczniow z zasadami racjonalnego odzywiania si¢ 1 profilaktyka chordb;
Ukazanie zalezno$ci stanu Srodowiska od dziatalnosci cztowieka;

Ukazanie mechanizmow i skutkow niepozadanych zmian w srodowisku;
Ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych poprzez poznawanie dorobku kultury,
powszechnie przyjetych norm etycznych, zasad wiary;

Rozwijanie kultury osobistej;

Budowanie pozytywnej samooceny;

Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji;

Uczenie odpowiedzialno$ci za stowa 1 czyny;

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie ze stresem, trudnymi sytuacjami;
Wdrazania do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych;
Rozwijanie umiejetnosci odczytywania i komunikowania wtasnych uczu¢ i emocji;
Ksztalcenie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej;

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
Wprowadzenie w zycie wspolnoty lokalne;;

Uwrazliwienie na pigkno przyrody 1 wytwordw pracy ludzkiej;

Stworzenie mozliwos$ci korzystania w dostepnym zakresie z dobr kulturalnych;
Tworzenie i kultywowanie tradycji szkolnych;



25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci uczniowskiej, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Doskonalenie umiejetnosci z zakresu samoobstugi, podejmowania obowigzkoéw
wynikajacych z organizacji zycia w szkole i w domu;

Ksztattowanie mozliwosci korzystania we wilasciwy sposdb z prostych narzedzi
technicznych;

Ksztaltowanie korzystnych spotecznie cech osobowos$ci oraz wlasciwych postaw
wobec pracy;

Wdrazanie do korzystania z réznorodnych form wypoczynku oraz wlasciwego
programowania i kulturalnego spedzania czasu wolnego na miar¢ swoich mozliwosci.
Wytworzenie pozytywnych wiezi grupowych;

Utrzymanie kontaktu z domem rodzinnym;

Organizowanie wspotpracy z Domem Pomocy Spoteczne;;

Nabywanie nowych umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych niezalezne
funkcjonowanie.

2. Cele te Zespot szkot realizuje przez dziatalno$¢ pedagogiczng o charakterze
rewalidacyjnym.

§5

Zadaniem zespotu jest:
1. zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wehodzacych w sktad

zespotu,

2. organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot;

3. prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wehodzacych w jego
sktad.

§ 6

Podstawowe zadania Zespotu szkot wynikajace z przepisOw prawa, programu wychowawczo-
profilaktycznego:
1. Tworzenie wlasciwego klimatu szkoty zapewniajacego wszechstronny rozwdj w wymiarze:

1)

intelektualnym (dydaktycznym, rewalidacyjnym):

a) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

b) wiasciwy dobor programow nauczania,

c) opracowywanie IPET-6w, planow pracy w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (orzeczenia/opinie), obserwacje funkcjonowania
dziecka/ucznia oraz inng dokumentacje,

d) tworzenie bazy dydaktycznej,

e) prowadzenie zajg¢ metodami aktywizujacymi ucznia,

f) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow,

g) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc niepelnosprawnym uczniom
I ich rodzinom/opiekunom prawnym;
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2) psychicznym:
a) ukierunkowanie uczué i emocji;
3) spotecznym:

a) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych umiejetnosci dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji tych wartosci oraz stalego dazenia do doskonalenia sig,

b) przygotowanie do zycia we wspdlnocie szkolnej i domowej oraz pelnienia w niej
roznych rol,

C) rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

d) rozwijanie poczucia tozsamosci lokalnej;

4)  zdrowotnym:

a) rozwijanie kultury i sprawnos$ci fizycznej, ksztalttowanie nawykoéw aktywnego
wypoczynku,

b) budzenie szacunku dla zdrowia, zycia i sSrodowiska naturalnego cztowieka,

C) rozbudzania zainteresowan problemami otaczajacego srodowiska — wychowanie
ekologiczne,

d) stata wspotpraca z pielggniarka;

5) estetycznym:

a) przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze,

b) ksztaltowanie wrazliwoSci na pigkno, wzbogacanie doznan 1 potrzeb
estetycznych,

C) rozwijanie uzdolnien artystycznych uczniow;

6) moralnym, duchowym (uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,
nasza placowka jako szkota publiczna, organizuje nauczanie religii);
7) opiekunczym:

a) systematyczne wpajanie zasad bezpiecznego zachowania sig,

b) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenie dla uczniow,

C) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby do zawiadomienia dyrektora o fakcie
przebywania 0sob postronnych,

d) =zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow.

Zobowigzanie nauczycieli do ochrony dzieci przed przemocag fizyczng 1 przemocs
emocjonalng.

Tworzenie warunkow do dokonywania wtasciwego wyboru kierunkow przysziej pracy.
Organizowanie na terenie szkoly jak najwigkszej ilo$ci pracowni przysposobienia do pracy.
Nawigzanie kontaktu z instytucjami, zaktadami pracy oraz z innymi szkotami o podobnym
charakterze.

Umozliwienie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych.
Zapoznanie uczniéw z prawami czlowieka.

Nawigzanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz
0soOb niepetnosprawnych.



9. Stala praca wokol patrona szkoly: przyblizanie uczniom postaci 1 tworczosci
H. Ch. Andersena.

Rozdzial 3
Organy zespolu
§7
Organami zespotu sg:
1. Dyrektor zespotu;
2. Rada Pedagogiczna zespotu.
§8

1. Dyrektor zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkot wechodzacych w sktad zespotu 1 w tym zakresie:
1) realizuje zadania dyrektoréw szkot okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych przypisane dyrektorom szkot wchodzacych w sktad zespotu.
2. Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zespotu.
3. Kieruje dziatalnoscia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien do
reprezentowania zespotu oraz szkét wchodzacych w sktad zespotu.
4. Jest dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
5. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom szkot wchodzacych
w sktad zespotu oraz pracownikom w czasie organizacji zaje¢ szkolnych
6. Organizuje nadzor pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu i przydziela osobom petnigcym stanowiska kierownicze do
wykonania okreslone zadania.
7. Dba o prawidtowa wymiang¢ informacji pomigdzy organami zespotu oraz organami szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

§9

1. Rada Pedagogiczna zespolu zwana dalej ,,radg pedagogiczna” jest kolegialnym organem
zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan szkot wchodzacych w sktad zespotu,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza polaczone rady pedagogiczne Szkoty Podstawowej, Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.



Rada pedagogiczna zespotu wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreslone
w ustawie dla rad pedagogicznych z wyjatkiem prawa dokonywania zmian w statucie
zespotu.

Rada pedagogiczna zespotu wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce okreslone
W statutach szkot dla rad pedagogicznych tych szkot.

Rada pedagogiczna zespolu dziata poprzez zebrania ogdétu oraz zespoty nauczycieli
powotlane przez dyrektora.

Do pracy rady pedagogicznej zespotu zastosowanie majg przepisy w ustawie dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych.

Rada pedagogiczna zespotu ustala ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét przy
DPS w Matczynie”.

Rozdzial 4
Organizacja pracy zespolu

§ 10

Organizacj¢ pracy zespotu okre§la arkusz organizacyjny zespolu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szko6t wehodzacych w sktad zespotu, okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor zespotu w drodze zarzadzenia ustala szczegotowa organizacje roku szkolnego dla
poszczegdlnych szkot z uwzglednieniem przepisow 0 organizacji roku szkolnego
z uwzglednieniem warunkow lokalowych 1 mozliwos$ci organizacyjnych zespotu.

§11

Zespot szkot posiada ksiggozbidr z wlasciwie dobranymi ksigzkami stuzacy realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéow, zadan szkot, doskonalenia pracy nauczyciela. Za jego dobor,
zabezpieczenie i utrzymanie odpowiada nauczyciel wybrany z cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 12

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych zespdt organizuje
swietlice. Do korzystania ze §wietlicy uprawnieni sg uczniowie szk6t wchodzacy w sktad
zespolu.



Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy zespolu

§13
1. Zespdt jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

do wykonania zadan zespotu w tym do wykonania zadan szkot wchodzacych w sktad
zespotu.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okreslaja statuty szkot.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 14

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu



